
 دانشگاهفرهنگی –ی دانشجویی ولویت های کار گروه تخصصا

 (5)کلان منطقه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شاخص ارزیابی میزان موفقیت اولویت اولویتها  ردیف

تفکیک ردیف های اعتباری حوزه های فرهنگی، رفاهی و امور  1

 دانشجویی از یکدیگر

تعداد ردیفهای اعتباری

3
× 100 

 

و امور دانشجویی و در  اصلاح چارت معاونت های فرهنگی 2

راستای آن جذب های متخصص نیرو در بخش های مختلف 

 مدیریتی معاونت

 
-------- 

بازبینی امتیازات فرهنگی اساتید در فرایند ارتقاء جهت جلب  3

 مشارکت حداکثری اساتید 
 

تعداد اساتید دارای 4 امتیاز فرهنگی

کل اساتید در همان 2 سال
× 100 

 

 همسان سازی سرانه دانشجویی در دانشگاههای علوم پزشکی  4
 

مبلغ اعتباری دانشجویی سال جاری − مبلغ اعتباری دانشجویی سال قبل

مبلغ اعتباری دانشجویی قبل سال

× 100 
 

پیگیری ساخت مجتمع رفاهی، فرهنگی و ورزشی کلان  5

 در استان های بوشهر یا هرمزگان 5منطقه 

تعداد اماکن ساخته شده در طی یکسال گذشته

کل اماکن پیش بینی شده در طی یکسال گذشته
× 100 

 



 

 


